I

jeweils donnerstags, 9:00 bis 16:00 Uhr
09.10.25113.11.25104.12.25108.01.26 1 12.02.26 |
12.03.26116.04.26 1 21.05.26 1 18.06.26 1 09.07.26

(Anderungen vorbehalten)
Seminarraum DAFFKE, Dahlweg 112, Miinster

Rainer Firgau (Fachberater DAFFKE, Erzieher, Fachwirt f. Erziehungswesen)
Ute Grunwald (Fachberaterin DAFFKE, Dipl.P4d, Syst. Beraterin)

800 € (fiir Mitglieder bei DAFFKE)
1.050 € (fur Nicht-Mitglieder)

https://eveeno.com/leitungen

An Kita-Leiterinnen und Kita-Leiter werden hohe Erwartungen gestellt. Pddagogische Fachkompetenz
allein reicht nicht aus, um die stets steigenden Anforderungen zu meistern. Neue gesetzliche
Anforderungen, starkere Konkurrenz in der Kitalandschaft, die Folgen des Fachkraftemangels und
eines verstarkten Kostendrucks stellen insbesondere kleine Trager, die von ehrenamtlichen Vorstanden
und meist nur zum Teil freigestellten Leitungen geflihrt werden, vor immense Herausforderungen.
Leitungen sollten ihre Fiihrungsrolle bewusst und kompetent wahrnehmen. Sie verkniipfen Theorie
und Praxis und vermitteln zwischen Trager, Eltern, Team und Behdérden. Leitungen haben eine
Schliisselrolle im Hinblick auf die Weiterentwicklung der Qualitdt einer Einrichtung, auf die
Personalentwicklung und auf den Kinderschutz.

Mit dieser Fortbildung unterstiitzen wir Leiterinnen und Leiter von Elternini-Kitas, am eigenen
Leitungsprofil zu arbeiten und ihre Leitungskompetenzen weiterzuentwickeln, um sich mit einem
klaren Rollenverstindnis zu positionieren. Wir vermitteln Grundlagen und bieten gleichzeitig viel
Raum fiir den Austausch Uber eigene Themen.

e Leitungsrolle / Leitungsverstandnis / Leitungsprofil

e Zusammenarbeit mit dem Trager und Eltern

e Personalentwicklung / Teamentwicklung

e Qualitatsentwicklung / Beschwerdemanagement / Konfliktmanagement
e Kommunikation

e Kinderschutz

e Kollegiale Beratung

e Selbstfiirsorge

e Gesetzliche Grundlagen


https://eveeno.com/leitungen

